ZENY PO MATERSKE) MAJU TAZSI ROZBEH.
PONUKNUT VSAK VEDIA VIAC, AKO SI MYSLIA

Slovensko nevychadza matkam v ustrety tak ako vyspelé europske staty. Mnohé preto maju problém uplatnit sa a najst si pracu, ktora by
zodpovedala ich schopnostiam ¢i kvalifikacii.

Vratit sa do prace po niekol-
kych rokoch stravenych do-
ma s detmi predstavuje pre
mnohé Zeny neustavajici
kolobeh neprijemnych situ-
acii a problémov. D6vodom
je nizka ponuka pozicii, kto-
ré by vedeli zosuladit s rodi-
nou, ale ¢asto aj nedostatoc-
na sebadévera samotnych
Zien.

Nepomahaju ani zauziva-
né stereotypy v roliach mu-
Zov a Zien v suvislosti so
starostlivostou o deti. ,MuZa
sa na pohovore nikto nespy-
ta, ako ma zabezpecenu
opateru deti v pripade cho-
roby. Naopak, Zena je s touto
otazkou na pohovoroch
konfrontovana casto,“ ho-
vori kariérova poradkyna,
koucka a lektorka LUBICA
REHAKOVA VAJSOVA.

S akymi problémami sa
zeny najcastejsie
stretavaju priuplatnovani
sana trhu prace?

Niektoré firmy uprednost-
nuja Zeny, ktoré uz deti ma-
ja, pred tymi, ktoré este len
rodinu planujt. Problémom
je nedostatok predskolskych
zariadeni a ich finan¢n4 do-
stupnost. V poslednej dobe je
vysoka chorobnost deti a Ze-
ny su frustrované z toho, Ze
Casto v praci absentuju.
Stazuju sa aj na to, Ze za-
mestnavatel im na pohovore
nepovie, Ze si praca vyZaduje
neplatené nadcasy, a pra-
covny pomer sa preto skon¢i
uz v skisobnej dobe. Ciuz zo
strany zamestnavatela, ale-
bo Zeny, ktora nevie situaciu
vyriesit inak. Znamym
problémom je aj nedostatok
pracovnych prileZitosti
v malych mestich a problém
s dochadzanim na velké
vzdialenosti.

Do akej pozicie stavia Zeny
fakt, ze vacsinou ostavaju

narodicovskej dovolenke

astarajuisao deti?

Zeny po dlhsej rodicovskej
dovolenke maju Start trochu

tazsi. Mnohé sa do p6vodné-
ho zamestnania nevratia,
hladajt si novu pracu, ¢asto
aj v inom sektore. Na rodi-
covskej sa niekedy vratia

k starym zalubam alebo vy-
myslia nejaky produkt pre
deti a snaZia sa s nim podni-
kat. Mnohé Zeny s vysokou
kvalifikaciu vSak ostavaja
pracovne neaktivne, pretoze
pracovat na plny avazok je
pre ne naro¢né. Je dolezité
povedat, Ze v rodinach, kde
spolu zije niekolko genera-
cii, je ina situacia ako v ro-
dinach, ktoré Ziji v hlavhom
meste bez pomoci a blizkosti
starych rodicov a inych ro-
dinnych prislusnikov.

Je materstvo alebo buduce
materstvo pre zeny
komplikaciou pri snahe
ziskat pracu?

Problém, ktory na Slovensku
zniZuje Zendm Sancu, je ne-
dostatok ¢iastoénych uvaz-
kov. Podla poslednych sta-
tistik z roku 2020 bolo na
Slovensku len 4,9 percenta
Ciastocnych uvazkov, zatial
¢ov Ceskej republike 6,4
percenta. Priemer Eurépske;j
tnie v roku 2020 bol na
urovni 19 percent. Najviac
Ciasto¢nych uvazkov ma
Holandsko, 52,2 percenta,
kde ich vyuZiva az 75 percent
Zien.

Nedostatok mozZnosti pre
Zeny po rodicovskej dovo-
lenke a pocas nej zapricinu-
je, Ze Zeny sud ekonomicky
zavislé od partnerov a tieZ od
tatu. Dalsim problémom je
nedostatok jasli a predskol-
skych zariadeni, ¢o spdso-
buje, Ze Zeny su dlho doma
este aj po skonceni rodicov-
skej dovolenky. Takto sa roz-
taca §pirala problémov, ako
sa vratit do zamestnania po
niekolkoro¢nom vypadku
z pracovného procesu.

Ked si matka po troch
rokoch narodicovskej
dovolenke chce najst
nové zamestnanie, aky jej
odporucate postup, aby

Pred pandémiou korona-
virusu venovali Zeny ne-
platenej starostlivosti

o deti podla prieskumu
OSN kazdy tyzden v prie-
mere o Sest hodin viac ako
muzi. Pocas pandémie Ze-
ny vzali na seba este viac

a teraz sa venuju neplate-
nej starostlivosti o deti 0 7,7
hodiny tyZdenne viac ako
muzi. Tato ,druhi zmena“
tvori 31,5 hodiny tyzdenne,
o je takmer tolko prace
ako na plny tvazok.

Toto zvySenie neplatenej

Bremeno bezplatnej starostlivosti lezi na Zenach

prace znizilo zapojenie
Zien do ekonomiky. Sposo-
bilo to, Ze viac Zien natrva-
lo opustilo trh prace, viac
zien ako muZzov, ¢o zvratilo
pokrok smerom k rodovej
rovnosti a zniZilo produk-
tivitu v ekonomike.
Vyskum ukazuje, Ze preru-
Senie kariéry ma dlhodoby
vplyv na vyhliadky Zien na
trhu prace, Zeny sa nasled-
ne vratia k horsie plate-
nym a menej kvalifikova-
nym poziciam.
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bola uspesna?

Na hladanie prace je potreb-
né sa pripravit. Priprava na
pohovor a hladanie prace sa
moze zacat Sest az dvanast
mesiacov pred ukon¢enim
rodicovskej dovolenky. Nie-
len Zeny po materskej, ale aj
lIudia po dlhsej pracovnej
pauze by sa mali pripravit na
to, Ze si o par mesiacov budu
hladat pracu.

Je vhodné absolvovat viac
pohovorov v dlhsom case
a hladat firmy, ktoré maju
pozitivny pristup k Zendm
po rodicovskej.

K aktivnemu hladaniu
prace patri aj sledovanie tr-
hu prace a aktualnych tren-
dov. Je mozné sledovat weby
a socidlne siete kariérovych
poradcov, koucov ¢i perso-
nalistov.

Zamerat sa treba na aktu-
alne informaAcie, ¢lanky
spred desiatich rokov uz ne-
musia byt aktudlne. Je moz-
né navstevovat veltrhy pra-
ce, sledovat stranky dradu
prace, pracovné portaly
a vSimat si, aké nové zruc-
nosti a znalosti sa vyzaduju
v danom odbore v posled-
nych rokoch.

Dostupné su aj Statistiky
tradu prace o nedostatko-
vych profesiach. Je dobré
sledovat inzeraty a zistit, ¢o
firmy od zamestnancov o¢a-
kavaju.

Zena pred koncom rodi-
¢ovskej, pokial sa nevracia
do povodnej prace, moze po-
rozmyslat aj o moznostiach
zvySenia svojej sucasnej
kvalifikacie alebo nad rek-
valifikaciou. Je dobré sa
zaujimat, ¢o sa deje vdanom
odbore alebo profesii. Nie-
kedy staci ist na kavu s by-
valymi kolegami.

Ako moze na pracovhom
pohovore zawjat a vhodne
sa odprezentovat?

Zena, ktorej sa skon¢ila ro-
dicovska dovolenka, by si
mala urobit osobnt inven-
taru svojich silnych stranok,
skusenosti a uspechov. Se-
bavedomie po materskej
moZe byt vyrazne zniZené.
Poznanie svojich silnych
stranok pomdZze na pohovore
aj pred samotnym uchadza-
nim sa o poziciu. Silné
stranky zisti jednoducho
tak, Ze si spiSe na papier, o
jubavi, co jejide lepsie ako
ostatnym, s akymi Ziadosta-
mi o radu za riou chodia pri-
buzni, pri ktorej ¢innosti
zabuda na cas.

Uchadzac o pracu by mal
poznat aspon tri kritéria,
ktoré v danej praci musi
spliat. Je dobré napisat si
pat aZ desat informacii, kto-
ré chce o sebe povedat na
pohovore. Motivacia, ktord
moZe Zena po materskej

prezentovat, je aj to, Ze sa
te$i do prace po Siestich ro-
koch alebo Ze sa vzdelavala
vo svojom odbore aj pocas
rodicovske;j.

Zena pocas materskej na-
dobudla nové skusenosti
a zru¢nosti, ktoré predtym
nemala, preto je vhodné ich
spomentt. Napriklad time
manazment, myslenie do-
predu, prioritizicia tloh
a podobne.

AKko sama spravne
pripravit na pohovor?

Dobré je, ak je Zena ochotna
ukazat nejaky druh aktivity.
Ak firma napriklad potrebu-
je Excel na vybornej trovni
a Zena ma len priemerné
zru¢nosti, méze navrhnut,
Ze absolvuje kurz a uhradi si
ho navlastné naklady. Na
pohovor je dobré ist s pred-
stavou, kolko sa priblizne na
danej pozicii zaraba. Nieke-
dy sa to da zistit od znamych
alebo podla priemernej
mzdy v konkrétnom regione
¢i podla rokov praxe a irov-
ne vzdelania.

AKké problémy musia Zeny
prekonavat pri nastupe
do prace po materskej
dovolenke?

Mnoho Zien vyjednava so
sticasnym zamestnavatelom
CiastoCny tvazok alebo fle-
xibilnd pracovnu dobu a nie
vzdy sa to podari. Vela z nich
sichcelen ziskat a udrzat
akukolvek pracu, nemyslia
na kariéru. Taktiez mézu byt
po materskej prekvapené
zmenou obsahu priace na
danej pozicii. Problémom
moZe byt aj nepostacujuce
vzdelanie na dand poziciu,
nizke sebavedomie alebo aj
syndrém podvodnika (Zeny
Casto neveria svojim schop-

nostiam). Podla Statistik sa
aZ polovica Zien nevracia do
povodnej prace a zacina no-
vu kariéru. Bez mozZnosti
¢iasto¢nych tivazkov alebo
platenych opatrovateliek je
to Casto narocné.

Mnohé Zeny na materskej
zlakaja ponuky na pracu
doma. Na ¢o si treba dat
pozor?

Pracaz domu v mestach
s mens$im poctom pracov-
nych ponik moze byt dalsia
mozZnost, ako sa zamestnat.
Trendom poslednych rokov
je virtualna asistentka. Je to
administrativna praca pre
viacerych zamestnavatelov
na zivnost. Napriklad, pre
kazdého odpracuje desat
hodin tyzdenne.

Po pandémii covidu firmy
ovela Castejsie pristupuju
k praciz domu a vela z nich
sa uz do kancelarii nevratilo.
Je to spojené aj so znizova-
nim nakladov na prenajom.
Pandémia urychlila zmeny
na trhu préce, ktoré by ¢a-
som nastali. Pri praci zdomu
a ponukach, ktorych je na
internete mnozstvo, si treba
davat pozor na pracovnu
zmluvu a odvody s tym spo-
jené. Z niektorych pracov-
nych dohdd sa totiZ neodva-
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Priemerny plat muzov
azien

Podla prieskumov porta-
lu profesia.sk priemerny
plat Zien je 1323 eur brut-
to a priemerny plat mu-
Zov je 1751 eur. Rozdiel
v odmeniovani muzov
a Zien je na Slovensku
okolo 25 percent.

¥ Zzdroj: Slovak Spectator

dza nemocenské do socialnej
poistovne.

Ako efektivne zvladnut
pracovné arodinné
povinnosti po nastupe do
prace?

Planovat aktivity podla pri-
orit a hodnét. Osvojit si za-
klady time manazmentu.
Ludia vo velkych mestach,
ktori Zuja daleko od svojej
rodiny, sa neraz musia spo-
Iahnit aj na platené opatro-
vatelky. Velkou pomocou pri
efektivnom planovani akti-
vit rodiny je reZim. Rozdele-
nie uloh je tiez dolezité.
Lepsie rozdelenie domacich
povinnosti a starostlivosti

o ¢lenov rodiny medzi Zeny
a muzov moze vyrazne po-
moct. ¥ Jana Wurstova

Na Slovensku v sti¢asnosti
funguje prax Cerpania ro-
dicovskej dovolenky ot-
com, pricom trend otcov
vyuzivajicich tato moz-
nost neustale narasta.
Podla Institiatu financnej
politiky bolo v jiini 2018

z celkového poctu priblizne
32-tisic os6b na rodicovskej

Otcovia na rodicovskej dovolenke

dovolenke 17 percent otcov,
kym pred dvoma rokmi to
bolo iba 4,6 percenta a pred
piatimi rokmi iba 0,5 per-
centa. V jini 2019 to bolo uz
24 percent. Statistiky teda
ukazuju, Ze zaujem otcov
o rodic¢ovsku dovolenku
stale rastie. Y Zdroj:
www.ludskezdroje.gov.sk




