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SKOR CI NESKOR
SI TO POCKA NA
KAZDU Z NAS, CI
MAME KRATKO PRED
PORODOM ALEBO
SME PRAVE NA
MATERSKEJ CI
RODICOVSKEJ
DOVOLENKE.
PREHODIT WHYBKU
NA NOVY REZIM NIE
JE JEDNODUCHE. PRE
NIKOHO Z RODINY.

rvy Sok pride, ked'sa z ak-
tivnych Zien, ktorym kaz-
dodenny zivot vypina
najmd praca, odrazu stanii
mamy. Ostaneme doma, musime

sa nastavit na celkom iny rezim,
poriadne si za cely deri nesadneme

a ani sa s nikym (dospelym) poriadne
neporozpravame, netusime, ¢o sa
vlastne deje ,tam vonku“. A ked'si po
par rokoch zvykneme na rolu mamy,
prijmeme iné zivotné tempo a fakt,
Ze ndm denny rezim urcuje dieta, na-
dide den D, ked sme znovu vrhnuté
na dynamicky trh prace a mame sa
zaradit do pracovného kolobehu. Uz
nie sme tie bezdetné Zeny, ktoré sa
14¢ili so svojimi kolegami a odcha-
dzali na materskd. Sme mamy.

S Uplne inymi prioritami,

pravdepodobne
ini, upozor-
nuje kariérna
poradkyna Ing.
Lubica Rehako-
va Vajsova. Ne-
¢udo, Ze mno-
hé mamicky
sa po navrate
v pévodnom za-
mestnani prilis
dlho neohreju
a eSte pocas
,,SkuiSobnej le-
hoty“ davaju vypoved. Alebo si novy
dzob hladaju uz pocas rodicovskej
dovolenky. Nemalo z nich sa uz do
povodného zamestnania nechce vra-
tit, napriklad preto, Ze im pripada
nezlucitelné s rodinnym

Ing. Lubica
Rehakova Vajsova,
kariérna poradkyna

povinnostami a ¢aso- Zivotom, alebo sa na ma-
vym manazmentom. S terskej rozhodnu pre
Najnéroénejiie je INERFRERGIEn S SIIER,  (ipine iné odvetvie,
prechodné obdobie, je prechodné pripadne sa pustia
SANARSNCII  obdobie, kym si RSt
nu. Lebo zvyknut si > . )
musia vSetci. vsetci ZVYknu . OD NULY

Kariérna poradkyna

ALENKA V RISI DIVOV
Niekolkoro¢ny ,vypadok®
urobi svoje. Nejedna z nés sa po
navrate do povodného zamestnania
citi tak trochu ako mimozemstan

a chvilu jej trva, kym sa zorientuje,
pretoze maloco ostalo ,,po starom®,
Novi kolegovia, nova firemna kul-
tdra, novy softvér ¢i nové pracovné
ulohy. ,,Nepritomnost zamestnanky-
ne tych niekol'ko rokov jednoducho
citit. Na oboch strandch. Zavazi vsak,
samozrejme, ako dlho bola ,mimo,
¢ilen tri roky, alebo viac. Zalezi aj na
konkrétnom zamestnavatelovi, v nie-
ktorych odvetviach a firméch st zme-
ny dynamickejsie, inde menej. Napri-
klad v bankovom sektore sa po roku
zvycajne menia produkty, po troch
rokoch softvér a po piatich rokoch
firemné stratégie. Casto doch4dza aj
k persondlnym zmendm, po navrate
vas méze prekvapit nova generacia
manazérov, aj vasi kolegovia budu

upozornuje, Ze z dovodu
dlhsej nepritomnosti vas v za-
mestnani mézu vnimat ako novacika,
ktorého treba znovu zaucat, a nie ako
dlhoroénti zamestnankytiu, ktord si
tam pred materskou uz ¢o-to odpraco-
vala. Niektori zamestnavatelia vnimaja
matky po rodicovskej dovolenke ako
»pritaz - musia do nich investovat
Cas, energiu a vlastne aj peniaze, aby
im pomohli znovu naskocit na roz-
behnuty vlak. ,Niektoré profesie si
niekolkoro¢ny yvypadok ani nemozu
dovolit. Preto v nich citit velky tlak,
aby sa Zena vratila do pracovného
kolotoca este skor, nez sa jej po troch
rokoch oficidlne skonéi rodicovska
dovolenka. Alebo je ziaduce, aby popri
materskych povinnostiach bola v kon-
takte so svojou profesiou a drzala krok
s jej vyvojom,” hovori poradkyria.
Dnes$nd upondhlana doba tladi totiz
na vykon a vysledky a mamam po ma-
terskej prilis nepraje. ,In“ st ludia bez  »
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kariéera

» zavazkov, u ktorych je praca na prvom
mieste. Podla kariérnej poradkyne je
vsak napriek tomu Zena po materskej
idedlny zamestnanec. ,.V porovnani
s absolventmi je napriklad stabilnej-
Sia, nema tendenciu ¢asto menit
zamestnanie. Okrem toho sa Zeny na
materskej naucili dokonalému time
manazmentu, krizovému manazmen-
tu a urcovat priority.*

PREBUDTE MOZOG

Pocas materskej dovolenky sa mini-
malne prvy rok fyzicky aj psychicky
toc¢ime okolo babitka a ostatné vedo-
mosti, znalosti a zruénosti, ktoré sme
predtym vydatne vyuzivali v praci,

su vytesnené kamsi na okraj. Mozog
je vSak sval, a ak ho nepouzivame,
ochabuje. A fakt je ten, Ze na ma-
terskej skratka zabudame. Kariérna
poradkyna preto odporica nezaspat
na vavrinoch a matersku dovolen-

ku rozhodne nebrat ako dovolenku.
»Najneskor rok pred planovanym
nastupom do préce je vhodné znovu
nadviazat kontakt so svojou profe-
siou, pripadne si doplnit/aktualizovat
vzdelanie v rovnakom alebo inom
odbore. V zamestnani vas napriek
niekol'korocnej pauze budu akcepto-
vat a vitat vSetkymi desiatimi vtedy,
ak vas budu potrebovat. A potrebovat
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vas budu vtedy, ked budete mat
kvalifikaciu a znalosti, ktoré sa pre
zamestnavatela prinosom.”

PRACA Z DOMU
Obdobie pandémie prinieslo na pra-
covny trh velkd zmenu - ovela viac
pracovnych pozicii dnes mozno vyko-
navat ako home office, a to nahrava
do karat prave maminam, pre ktoré je
kazdodennou vyzvou zladit pracovny
¢as s celkovou starostlivostou o rodinu
a domacnost. ,,Kedze vela spolocnosti
uz druhy rok funguje v rezime
home office, nastup do
zamestnania moze v su-

ZLUCOVANIE pozicit

Trendom nielen kvoli korone je

v mnohych firmach tzv. zlucovanie
pracovnych pozicii. ,Dnes napriklad
hladaju asistentku, ktora sa vyzna aj
v marketingu a socidlnych sietach,
dokéze optimalizovat SEO a ovlada
asponl jeden cudzi jazyk na pokroci-
lej drovni. Velky doraz je na makké
zruénosti a schopnost riesit r6zne
situdcie. Na dne$nom trhu préace je
vitana flexibilita, v§estrannost, ocho-
ta udit sa, disciplina a medzisektoro-
vé (medziodborové) znalosti.
Niektori zamestnavatelia
vyzaduju $pecialis-

Nl V zamesmani  \ANNN
ocas nidront vés bud vitat listor®
a pocas nudzového ; b tzv. generalistov,
stavu sa osobne stre- ak vas budu vymenuva Lubica
’Eei’vatf: s kolegami. aso potrebovat'. Rehakova Vajsova.
$éfmi len sporadicky Ak sa teda po rokoch

alebo online. Tento
typ prace moze navyse na
zaciatku predstavovat aj mensi
stres z hladiska dopravnej logistiky

- odpadédva vam ranné dochadzanie

do prace. Praca z domu - ¢asto aj za
pritomnosti deti - vSak zahfnia vyssie
naroky na koncentraciu, pretoZe hrozi,
Ze vasu pozornost bude odvadzat sta-
rostlivost o domacnost, deti ¢i manze-
la, upozorniuje Rehakovd Vajsova.

vratite na trh prace len
s jednou uzkou Specia-
lizaciou - ak nie ste prave
neurochirurgicka alebo nemate iné
vysoko odborné a $pecializované
vzdelanie -, stacit vim to uz nemu-
si. Vdakabohu za éru internetu, ked'
nemusime chodit nikam do skoly, ale
mame prakticky na dosah par klikov
nepreberné mnozstvo online kurzov
a vzdelavacich programov, ktoré mo-
Zeme absolvovat z pohodlia obyvacky.

IDEALNY ZIVOTOPIS

Mnohé maminy prave na materskej
objavia svoje zaluby ¢i vasne, a aj keby
sa z toho nakoniec nestalo ich Zivoby-
tie, kazdou novou zruc¢nostou a zna-
lostou si zvysuju svoju kvalifikaciu,
ateda hodnotu na trhu prace. ,,Je vSak
dolezité uvadzat iba skisenosti a cer-
tifikaty relevantné k pozicii, na ktort
sa hldsite. Personalisti nemaju ¢as na
&itanie dlhych Zivotopisov. Zivotopis by
mal mat idedlne dve strany. Rovna-

ko dolezita je vasa prezentdcia aj na
socidlnych sietach ako LinkedIn a Fa-
cebook, ratajte s tym, Ze personalista
si pozrie vase profily pred tym, ako vas
prijme,” prizvukuje poradkyna.



VASE PRAVA A POVINNOSTI

S JUDr. Mariou Dvon¢ovou z pravneprerodica.sk o tom, ako navrat

do prace po rodi¢ovskej dovolenke upravuje zékon.

Kedy treba zacaf riesif navrat
do pdvodného zamestnania?
Najneskor pol roka pred koncom
rodicovskej dovolenky. Ak sa nechce-
te vratit, treba si premysliet postup
z hladiska skoncenia pracovného
pomeru. Je dobré byt posledny rok
rodicovskej dovolenky v kontakte
s pracovnym kolektivom, mat asponl
C¢iastocny prehlad o aktualnej situdcii
v zamestnani a ¢i bude vas zamestna-
vatel nakloneny k pokrac¢ovaniu alebo
skonceniu pracovného pomeru,
rovnako aky ma pristup k rodicom
zamestnancom a podobne.

Co ak ma viak zamestnavatel
uz nechce? Na ¢o mam néarok?

Ak mamicky ocakavaju naro¢nejsiu
komunikaciu so zamestnavatelom,
ako prvé im vzdy odporucam vyhladat
siich pracovnu zmluvu. V nej méte
uvedeny druh prace, miesto vykonu
préce, pracovnu naplii, ako aj pra-
covnu poziciu. Tieto tidaje
v pracovnej zmluve st
podstatné pri dalsej
komunikécii o tom,
na ¢o mate narok.

Ak sa vraciate do
préce po skonceni
rodicovskej dovolen-
ky, zamestnavatel je
podla Zakonnika prace
povinny zaradit vas na
povodnd pracu a pracovisko.

Za akych okolnosti ma neméze
vziaf spaf?

Len vtedy, ak pévodna pracovna
pozicia zamestnankyne objektivne ne-
existuje, bude sa hladat ind pracovna
pozicia, ind praca. Musi vSak kores-
pondovat s druhom préce, ktory mate
uvedeny v pracovnej zmluve. Zamest-
navatel teda nemoze jednostranne

Pred
komunikaciou so
zamestnavatelom

si vyhladajte
pracovnu zmluvu.

zmenit zamestnankyni po rodi¢ovskej
dovolenke dohodnuty druh prace

v pracovnej zmluve. Ak zamestnavatel
nema pracu, ktori by vam pontukol
podla vasej pracovnej zmluvy, moze
vam ponuknut aj iny druh préce.

A ak s nim nesthlasim?

Zamestnavatel by vim mal dat vy-
poved podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace. Samozrejme,
potom vam prinalezi odstupné. To, ze
napriklad medzicasom zamestnavatel
prijal nového zamestnanca na vase
zastupovanie pocas materskej a ro-
dicovskej dovolenky, neznamena, zZe
vase zaradenie na p6vodnu pracu po
skonceni rodi¢ovskej dovolenky nie je
objektivne mozné.

Co ak sa sama rozhodnem,
Ze do pdvodného zamestnania
sa nechcem vratit?

Ste povinnd minimalne mesiac
vopred zamestnavatelovi
pisomne oznamit ukon-
Cenie rodi¢ovskej do-
volenky. Obvykle to

zamestnankyne da-
vaju vediet aj o dva
¢i tri mesiace skor.
Ak sa dobrovolne
nechcete vratit do za-
mestnania, prichadza
do tivahy uzatvorenie
dohody o skonceni pracov-
ného pomeru k uréitému datumu.
Tu je, samozrejme, potrebna doho-
da oboch stran, zamestnankyne aj
zamestnavatela. Druhou moznostou
je dorucenie vypovede zamestnavate-
lovi v dostato¢nom predstihu. Dizka
vypovednej lehoty zavisi od ¢asu
trvania vasho pracovného pomeru
v danom zamestnani ku diiu doruce-
nia vypovede.

Mam
v takomto
pripade
narok na
odstupné?
Ak date
vypoved dobrovolne, na zdklade
vlastného rozhodnutia, nemate
narok na odstupné. V pripade
dohody o skonéeni pracovné-
ho pomeru (z vasho vlastného
podnetu, ked nie st zdkonom
dané dévody na odstupné)
taktiez nebudete mat narok na
odstupné. Samozrejme, zamest-
navatel vam moze dat odstup-
né aj dobrovolne, o sa uvedie
v dohode o skonéeni pracovné-
ho pomeru.

JUDr. Méria
Dvonéova

A o ak si este na rodi¢ovskej
dovolenke najdem nové
zamestnanie?

Mozete mat uzatvorené su-
bezne aj dva pracovné pomery
u dvoch réznych zamestnavate-
lov. Tito zamestndvatelia by si
vSak nemali konkurovat v pred-
mete podnikania, vtedy by ste
potrebovali sthlas pévodného
zamestnavatela pred vznikom
pracovného pomeru u nové-
ho zamestnavatela. Ak chcete
prejst plynulo od pévodného
zamestnavatela k novému,

a teda pévodny pracovny pomer
ukoncit, mo6zete mu navrhntt
uzatvorenie dohody o skonéeni
pracovného pomeru k urcitému
datumu. Ak by vSak povodny za-
mestnavatel s dohodou nesthla-
sil a vy chcete pracovny pomer
ukondit, musite dat vypoved

a za¢ne vam plynut vypovednd
lehota. AZ potom sa vam pra-
covny pomer skondi. /
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